La controvertida paridad de
género. E1 IEE BCS ante las
Elecciones 2018 (I)

Rebeca Barrera Amador, consejero presidente del Consejo
General del IEE BCS. FOTOS: Cortesia.

Especial Elecciones 2018

Por Modesto Peralta Delgado

La Paz, Baja California Sur (BCS). “Sin duda, yo me voy a ir
de esta institucién con el orgullo de haber 1llevado la paridad
de género para el proceso electoral pasado (2014). Siento que
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ademas de ser un orgullo era una obligacidén como mujer que
soy, para que existiera participacién, y en este caso, tener
dos presidentas municipales y que nuestro Congreso estuviera
paritario. Costd mucho trabajo, pero se llevdé a cabo”, declard
Rebeca Barrera Amador al preguntarle por cual ha sido su mayor
su satisfaccidén desde que asumid su cargo en el 2014. La
Consejera Presidente del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur (IEE BCS) concedid una entrevista exclusiva
para CULCO BCS, presentando a continuacioéon la primera de dos
partes de una extensa charla.

En dias recientes, trascendid en redes sociales que el
Consejo General del IEE BCS estaba planeando llevar una
reglamentacion para que en 2018 los partidos politicos
llevaran candidatas mujeres en La Paz y Loreto, y vardn en
Los Cabos, Comondu y Mulegé. Esto generd la controversia de
que el Instituto podria ordenarlo asi y los partidos tendrian
que adecuarse ‘forzosamente’. Al respecto, Barrera Amador
dijo que esa informacién “es totalmente falsa”.

Explicé que apenas analizan el asunto, tendrian que reunirse
con representantes de partidos, y posteriormente —a fines de
este mes o principios de octubre- definirlo. “Puede ser una
posibilidad que haya candidata para La Paz o Los Cabos, pero
sera el partido el que decidird”, dijo, por 1o que esa
informacidén adelantada es falsa, pero sostuvo que no puede
descartarse por completo. Por tanto, su implementacién tendra
que ver con criterios que ya se estudian, y “debe estar
avalada por la Sala Superior”.

También te podria interesar_Feminicidio en Baja California
Sur. La violencia nuestra de cada dia (III).

La paridad de género se realizé por primera vez en el Estado
en 2014, y en su momento causd polémica y peligrdé no llevarse
a cabo. Recorddé que “en BCS jamas se habia aplicado el 50%
para mujeres. Fue en la reforma federal del 2014 que se
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implementa por primera vez. En BCS, el IEE llevd un reglamento
al Consejo General en el que se sefialaba que tendrian que
cumplirlo (..) El debate que se dio publicamente (en 1los
primeros meses de ese aho) en la sesion del Consejo, es que
los partidos ya tenian designados a sus candidatos y habian
tenido sus negociaciones, sin embargo, nos tocd trabajar un
acuerdo haciéndolo valer (..) Entonces, no habia informacion de
cuantos hombres y mujeres habia; no se considerd por cuatro
consejeros y fue impugnado por MORENA, y posteriormente la
Sala nos confirmé que se tenia que cumplir con la paridad de
género y que se llevara el ajuste”. Incluso, contd que hubo
tal resistencia en incluir a mujeres candidatas en sus
listados, que tuvieron que 1llamar de madrugada a algunos
representantes de partido para que actualizaran sus listas, a
riesgo de no participar en las elecciones.

En sintesis, la paridad de género en las elecciones, obliga a
todos los partidos politicos a otorgar el 50% de las
candidaturas a mujeres y el 50% a hombres, lo que nunca habia
ocurrido en BCS hasta el 2014, y que en las Elecciones 2018
no sera la excepcidén, pero aun existen dudas de su
implementacion. éComo se llevara a cabo? Se le preguntd y
sefialé que, lo que se puede asegurar de momento es que en
todos los cargos de eleccidon tiene que haber igual numero de
candidaturas para mujeres y para hombres, y favorecer a las
primeras si el nimero de puestos fuera impar. Por ejemplo,
para las cinco Alcaldias de BCS, cada partido debera postular
a tres mujeres y dos hombres. Para diputados, por supuesto,
también aplica. Barrera Amador reconocié que lo que hasta la
fecha no esta obligado por ley aplicarlo —-sélo esta
sugerido—, es para los nombramientos en las diferentes
direcciones de areas.

El criterio es que esta equidad se dé “primero, de arriba
hacia abajo, del presidente se conforme por un género y su
suplente igual (..) y que el siguiente sea del otro género, y
asi alternadamente. Ejemplo: La Paz, tiene ocho regidurias vy



si presenta su candidatura a mujer (para Presidente
Municipal), tendrd que ser: el primer sindico, hombre; el
primer regidor tendra que ser mujer; segundo, hombre; y asi
hasta terminar las ocho asignaciones”. Ademas, esta vez no van
a permitir simulaciones, como se ha dado en otras partes de
México, donde una candidata gana y un candidato suplente ‘la
hace renunciar’ para quedarse con el cargo; por eso, para
evitarlo todos los suplentes a un cargo deben ser del mismo
sexo que el titular.

Ademds de la evidencia de que ahora hay mas mujeres en
importantes puestos politicos, écual es la consecuencia de
aplicar la paridad de género?, se le preguntd y contestd
“estoy convencida que la paridad de género es una lucha que
sigue dando para cambiar muchos roles sociales que la misma
sociedad nos ha impuesto, no es que la mujer no tenga la
capacidad sino que no hemos sido favorecidas por un espacio
(..) Antes las mujeres no lo pedian, ese era un Ultimo derecho,
el primero era la salud, el trabajo, el matrimonio y a 1lo
Ultimo la participacién politica (..)Sabemos que existen muchas
resistencias para que la mujer dirija gobiernos en
Ayuntamientos, en Congresos, pero debemos cambiar esa forma de
pensar y estamos preparados”.



Voto electrénico: barato pero sin confianza

En las elecciones de 2014, el IEE BCS implementd por vez
primera el voto electrdénico, especificamente para ciudadanos
en el extranjero. Esta modalidad, segln la Presidente del
Instituto, resultdé exitosa y practicamente sin costo, sin
embargo, cree que aun falta para implementarse en 1los
sufragios debido a la falta de confianza de 1la ciudadania.
“Pienso que todavia nos falta bastante, hay que cambiar 1la
cultura de la desconfianza“, dijo.

Barrera Amador dijo que “en BCS ya tenemos una experiencia
favorable, fuimos pocos los estados que han llevado este tipo
de voto, y nosotros lo hicimos con los residentes fuera del
pais (..) El caso del registro del voto en el extranjero no
tuvo practicamente ningin costo, porque lo Unico que se hizo
fue, el ciudadano entrar al sistema, a la aplicacién, poner su
nombre y votar en su cuadrito”. Sin embargo, “la problemdtica
que se da es que no confiamos todavia en los sistemas



electrénicos. Yo pienso que tenemos que ir migrando hacia ese
tipo de modalidades; primero, por que estamos viviendo en un
pais donde cada vez las elecciones son mas caras -y no porque
las autoridades electorales asi lo quieran imponer, es porque
tenemos que aplicar lo que senala la ley—; y por gque estamos
pasando por un poco mas de participacidén de parte del
ciudadano”.

Precisamente, acerca del tema de la credibilidad en 1las
elecciones y en los propios organismos electorales, lo que
provoca que cada eleccidén se dificulte encontrar ciudadanos
que se integren a las mesas directivas de casilla, Rebeca
Barrera Amador explicdé que en el caso del IEE BCS hay una fama
de que es costosa y sb6lo se trabaja en elecciones, sin
embargo, es otro de los aspectos que pretende cambiar a los
ojos ciudadanos.

“Soy consciente de la realidad, y la realidad cree que las
autoridades que sélo trabajamos durante el proceso electoral.
Respecto a que somos instituciones muy caras, muy elevadas,
yo considero la democracia como la unica forma de gobierno
que nos permite a todos participar, y debe haber
instituciones que se encarguen de difundir los valores
democraticos, y para difundir la cultura civica (..) La
corrupcién, un tema que nos esta ocasionando mucho dafo y BCS
no se ha excluido de estas situaciones, todo mundo lo vivimos
en todos lados, la impunidad gana y asi la cosa no avanza (..)
El tema de la no inclusidn en el pais en la participacion
politica, la no igualdad en las oportunidades”. Sin embargo,
“tenemos una misidén muy importante y trabajamos”, entre otros
temas, y fuera de los anos en que hay elecciones, en promover
los valores democraticos como la inclusidn.

(Cudl es el costo de la eleccidén a nivel estatal? Este y otros
temas como la reeleccidén, las candidaturas independientes y la
redistritaciéon, en la segunda parte de esta entrevista,
proximamente.






